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こころを磨く
寄り添う  その先へ

病院憲章
高度・良質な医療と

心のこもった患者サービスで
地域医療を担う基幹病院

創立113年目の当院は、がん、小児周産期、脳神経、
循環器疾患や救急医療など、主として急性期医療を担
っています。庄内地域唯一の地域周産期母子医療セン
ターを備え、また地域がん連携指定病院として専門的
がん医療を展開しています。2020年に国立がん研究
センター東病院（千葉県柏市）と連携し、「遠隔アシ
スト手術」「がん相談外来」「おんらいん　がん相
談」など次々と画期的な先進的医療の提供を開始する
とともに、25年には慶応大学先端研発のベンチャー
企業メタジェンセラピュティクスと協働し腸内細菌移
植治療のドナー外来を開設しています。当院の成長に
は皆さんの情熱的で誠実な看護の力が必要です。素晴
らしい荘内病院にするために一緒に頑張りましょう。

病院長

鈴木　　聡

当院は自然と食文化に囲まれた鶴岡市の中心地に位置
した、今年で113年を迎える歴史ある病院です。「地
域住民のいのちと健康を守り、心かよう看護」を大切
にしています。
「心かよう看護」の「心」は思いやり・共感・寄り添
う、「かよう」は信頼関係という意味があります。相
手の心に寄り添い、思いやりをもった看護の実践を心
がけています。クリニカルラダー、好きな時に学べる
ｅ‒ラーニングシステム、スペシャリストによる専門
コース研修など主体的に学べる環境が整っています。
また、多様な勤務形態を導入し働き続けられる職場環
境作りも積極的に行っています。あなたのやりたい看
護、そして活躍する場がここにあります。一緒に心か
よう看護ができる日を心待ちにしております。

副院長（兼）看護部長  

伊藤　淑子

看護部理念
地域住民の生命（いのち）と

健康を守り
心かよう看護を行います

募集対象　看護師：看護師免許を取得している方または4月までに取得見込みの方
　　　　　助産師：助産師免許を取得している方または4月までに取得見込みの方
選考方法　適性検査、面接試験ほか
初任給　　看護師：大学卒（4年）270,300円／専門卒（3年）266,300円
　　　　　助産師：大学卒（4年）272,500円
　　　　　（2026年4月実績）
　　　　　上記のほか勤務／期末／勤勉／時間外などの手当あり
休日休暇　1年間に20日間の年次休暇付与（初年度は15日間）
　　　　　夏季休暇などの特別休暇取得可能

看護部公式マスコット　ヒポナス

ベテラン看護師

看護師としてのやりがい
患者様の病態や生活背景を踏まえ、看護師だけではな
く、医師や理学療法士、栄養士、薬剤師、MSWなど、
一つのチームとして関わり、その人らしい人生を支えて
いく事に看護師としてのやりがいを感じています。
休日の過ごし方
２交代制勤務となり、連休が増えた事で休息と活動を取
り入れる事ができるようになりました。休息時には趣味
の読書、活動時には友人や子供たちと綺麗な景色や美味
しいものを巡り、リフレッシュを図っています。

最近読んだお気に入りの本

新人看護師

看護師としてのやりがい
日々覚える事や業務がたくさんあり大変ですが、患者様
や家族の方からの「ありがとう、助かりました」の言葉
や患者様の状態が日々良くなっていくのを、傍で一緒に
体感していく事が看護師としてやりがいを感じます。
休日の過ごし方
１人でドライブをして新作のスイーツを探索したり、映
画や韓国ドラマを見たりしています。また、同期と休み
が合う日は一緒にご飯を食べに行ったり、カフェ巡りを
したりして過ごしています。

休日は同期と
ドライブで気分転換

中堅看護師

看護師としてのやりがい
私は患者さんとの関わりの中で、今自分に出来ることは
何だろうと考えながら日々看護を行っています。時間が
限られていたり、悩んだりすることもありますが、患者
さんの笑顔や感謝の言葉でやりがいを感じています。
休日の過ごし方
平日は、色んな所に買い物に行って冷蔵庫を満タンにし
たり、服を見て回ったりして、子供たちが帰ってくるま
での一人の時間を楽しんでいます。休日は、家族で日帰
り温泉やピクニックに行っていつも走り回っています！

家族旅行、道の駅でご当地キャラ
「みきゃん」に会いました

ゆったりと明るい中央ホール
壁面のアートも好評を得ている

平成 25 年に創立 100 周年を
記念して植樹されたハナミズキ

採用待遇

からのメッセージ護師看

看護部の
紹介はコチラ



＜クリニカルラダー＞ 

 【クリニカルラダー構造】

 

 

 

 

 

 
 

 レベル

Ⅰ 
標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実践する

 レベル

新人 

基本的な看護手順に従い必要に応じ
助言を得て看護を実践する

 

 

 

 

 
 レベル

Ⅱ  

ケアの受け手に合う
個別的看護を実践する

 

 
 レベル

Ⅲ 

幅広い視野で予測的に
判断し実践を行い、
ロールモデルとなる  

キャリアアップキャリアアップ  

認定看護師
 

専門看護師
 

看護管理者

 
 レベル

Ⅳ
より複雑な状況において、
創造的な実践を行い、
組織や分野を超えて参画する
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看護の夢をはぐくむ
プロジェクト

新人看護師
１年間の研修スケジュール

クリニカルラダー
（臨床実践能力を段階的に支援する教育システム）
クリニカルラダーを活用し、キャリアラダー
レベル新人～Ⅳの各々の到達目標OJTを設定
し、看護師の育成に努めています。

教育体制

勤務体制

おつか
れさまで

した！

おはよう
ございま～

す！

Start
Goal

看護師のいちにち新人

教育プログラム教育プログラム教育プログラム教育プログラム教育プログラム

新人看護師教育は部署の特殊性や
新人のペースに合わせた個人指導で
スタッフ全員でサポートしています。

教育プログラムの
詳細はコチラ

看護ケア
・バイタル測定
・清拭など始業

休憩 多職種カンファレンス
薬剤師・栄養士・理学療法
士などと情報交換

看護記録

4月

1月

2月

3月

5月

6月

7月

8月 10月

11月

12月

9月

採血　静脈注射●
移乗　移動●
メンタルヘルス●

医療安全●
排尿ケア●

新人看護師研修●
食事介助●
スキンケア●

半年の振り返り●

●緩和ケア
●認知症ケア
●フィジカルアセスメント

●1年の振り返り

●災害看護
●地域医療連携

夜勤者への申し送り 終業

患者ラウンド
・モーニングケア
・バイタル測定・採血

終業休憩（2時間）患者ラウンド（消灯）
・イブニングケア
・バイタル測定

食事介助始業
日勤者からの申し送り

8:308:30

10:0010:00

12:0012:00 13:0013:00 15:0015:00 16:3016:30 17:3017:30

9:159:156:006:0022:00～22:00～21:0021:0018:0018:0016:3016:30

夜勤スタート
2 交代制と 3 交代制があり、生活スタイルに
合わせた勤務体制が選べます。

3交代制

日　勤
8:30

ー 17:15

準　夜
16:00
ー 0:45

深　夜
0:00
ー 8:45

2交代制

日　勤
8:30ー 17:30

夜　勤
16:30ー 9:15

日勤スタート



専門看護師・特定看護師・認定看護師専門看護師・特定看護師・認定看護師

認定看護師 9 名 感染管理／摂食嚥下障害看護／緩和ケア／
  新生児集中ケア／がん化学療法／
  認知症看護／乳がん看護

専門看護師 1 名 災害看護
特定認定看護師 10 名 皮膚・排泄ケア／クリティカルケア／
  がん放射線療法／がん薬物療法／
  感染管理／認知症看護

Uniform Collection
ユニフォームコレクション

育児支援制度

認定看護師になろうと思ったきっかけ
患者様・ご家族と関わる中で、最善の医療とケアを実現す
るには高度な知識と実践力、チームを動かす力が不可欠だ
と実感しました。専門性と指導力を高め、組織全体の看護
力向上に貢献したいと考え認定取得を目指しました。
活動内容
集中治療における全身管理や人工呼吸
器が必要な患者様へ対する看護を実践
しています。院内ではRRTの一員とし
て、急変の兆候を早期に評価し、重症
化予防に取り組んでいます。また、症
例検討や研修を通した指導、全身状態
のアセスメントやケアに関する相談に
対応しています。

認定看護師になろうと思ったきっかけ
年々高齢化が進み、認知症を有する方の入院もとても多
く、現場で関わりに難しさを感じることもあった。認知症
の方が安心して療養できるために学び、自身もスキルアッ
プしたいと思ったため目指しました。
活動内容
認知症や認知機能低下がある患者さ
んのベッドサイドに毎週伺い、担当
のリンクナースや多職種とカンファ
レンスをします。療養環境の調整や
関わり方、医師や薬剤師と検討し、
お薬の調整の提案をすることもあり
ます。院内・地域の研修会の開催や
認知症外来なども担当しています。

6 階東入院棟／令和 6 年資格取得

認知症看護特定認定看護師
集中治療センター／令和 6 年資格取得

クリティカルケア特定認定看護師

　　　夜勤専用ユニフォーム
（青スクラブ）を導入したこ
とで、夜勤者が一目でわかる
ようになりました。
スムーズな勤務交代・定時帰
宅へとつながっています。

夜勤ユニフォームの導入

24名（2025年4月現在）の男性看護師が活躍中

PICK UP

ユニフォーム
紹介動画はコチラ

スキルアップサポート体制

男性看護師も
活躍できる職場です

20名の専門・特定認定・認定看護師が、専門性を発揮して
チーム医療の要として活躍しています。

専門・特定・認定看護師の有資格者も在籍。
男性看護師はあらゆるフィールドで活躍しています。

「自分らしいスタイルで」

専門看護師・特定看護師・認定看護師専門看護師・特定看護師・認定看護師専門看護師・特定看護師・認定看護師自分らしく働ける職場自分らしく働ける職場自分らしく働ける職場自分らしく働ける職場自分らしく働ける職場

認定看護師
詳細はコチラ

在籍したまま大学院や助産師学校などへの進学ができる制度があります。
専門・認定看護師・看護教員の資格取得、特定行為研修受講に対し、
学費や生活費の支援も行っています。

◯こどもが３歳になるまで育児休業を取得することができます。
◯１歳になるまでは標準報酬日額の67％（181日以降は50％）

が共済組合から支給されます。
◯小学校に就学するまでの間、育児短時間勤務・部分休業を

取得することもできます。
◯時間外勤務・深夜勤務を免除または軽減することもできます。
◯病院の近くには職員用の保育所もあり、多くの職員が利用しており、育児

休業から仕事へ復帰しても、育児との両立を支援しています。



山形大学鶴岡キャンパス

鶴岡工業高 荘内看護
専門学校

致道館高

致道館中

東北公益文化大学大学院
慶應義塾大学先端
生命科学研究所

至山形市

至酒田市

最寄駅の JR 鶴岡駅から徒歩 15 分／車 5 分

鶴岡市立荘内病院

Access

入院基本料 急性期入院基本料 2

診　療　科 28 科　内科／精神科／神経内科／呼吸器科／消化器科／循環器科／漢方内科／緩和ケア内科

 小児科／外科／整形外科／形成外科／脳神経外科／呼吸器外科／心臓血管外科／小児外科　　

 皮膚科／泌尿器科／産科／婦人科／眼科／耳鼻咽喉科／歯科口腔外科／麻酔科

 リハビリテーション科／放射線科／病理診断科／救急集中治療科

病　床　数 521 床　一般病棟 493 床／ハイケアユニット 6 床／ NICU 6 床／ GCU � 床／人間ドック 10 床

災 害 対 策 免震構造／二重系統受電／非常用発電機／上水用受水槽／高架水槽

 井戸水の雑用水利用・飲料化利用／ヘリポート／備蓄倉庫

診 療 指 定 地域医療 × 急性期医療 × 災害医療 × 小児周産期医療
 災害拠点病院／ DMAT 指定病院

 地域周産期母子医療センター

 地域医療支援病院

 山形県がん診療連携指定病院

〒 997 ‒ 8515　山形県鶴岡市泉町 4-20
0235 ‒ 26 ‒ 5111（代表）
soumu@shonai-hos.jp
https://www.shonai-hos.jp ホームページ Instagram Facebook

病院概要／診療指定
詳細はコチラ

病院概要

鶴岡市HP




